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DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE/ARU

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: AMMINISTRAZIONE ECONOMICA R.U,

ASSESSORATOQ: SINDACO

SG: 535 del 09/12/2022
DGC: 570 del Q7/12/2022
Cod. allegati: | 1010_001 Proposta di deliberazione prot. n° | del 07/12/2022

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 506

OGGETTOQ: Prelevamento dal Fondo Rinnovi Contratiuali ai sensi dell’art, 176 del TUEL e conseguente imputazione sugli

stanziamenti dei capitoli di spesa del personale del Bilancio 2022-2024, esercizio 2022, a seguito della sottoscrizione
definitiva del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 in data 16/11/2022.

Il giorno 12/12/2022 | iv moduti mista (PresenzarVideoconterenze) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Otto Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI :
Lawra LIETO [/ ][
(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO [ |[v Vincenzo SANTAGADA
Maura STRIANO
Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO E - Luca TRAPANESE
Edoardo COSENZA [/ ][] Chiara MARCIANT
Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi 11 Segretarig
Dr.ssa Monjd

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a tratiare I’argomento segnato in oggetto.




g Mod.dge 1 _21bis
LA GIUNTA, su proposta del SINDACO

Premesso che;

¢ che con deliberazione del Consiglio Comunale n.21 del 28 Giugno 2022, & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022-2024;

» che con deliberazione della Giunta Comunale n. 317 del 05 Agosto 2022 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2022;

e che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto definitivamente il CCNL per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, i cui effetti decorrono, ai
sensi dell’art. 2, comma 2, dal giorno successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa
prescrizione dello stesso contratto;

* che, ai sensi dell’art. 2, comma 3 del contratto sottoscritto, gli istituti a contenuto economico
e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro
trenta giorni dalla data di stipulazione;

Dato atto che con la mensilita di Dicembre 2022 sono stati liquidati a tutto il personale a tempo
indeterminato e determinato dell’Ente avente diritto gli arretrati relativi agli esercizi 2019-2021 e
che tali somme sono state stanziate nel bilancio di previsione 2022/2024, esercizio 2022, con
apposita variazione approvata con deliberazione di Giunta Comunale n . 465 del 30/11/2022, avente
ad oggetto 'applicazione della quota di avanzo accantonato nel risultato di amministrazione relativo
agli oneri dei rinnovi contrattuali per il periodo 2019-2021;

Considerato che nel bilancio di previsione 2022-2024 & iscritto alla Missione 20 Programma 3 un
apposito capitolo denominato “FONDO PER RINNOVI CONTRATTUALI PERSONALE COMPARTO E
DIRIGENTI” {Cap. 151195} in cui sono state allocate le risorse necessarie al pagamento delle somme
previste dal CCNL per I"'adeguamento a regime degli stipendi ai nuovi tabellari per I'esercizic 2022 a
tutto il personale non dirigente dell’Ente a tempo indeterminato e determinato, fatta eccezione per
il personale assunto a tempo determinato con contratti finanziati con le risorse del Programma di
Azione e Coesione complementare al PON Governance, per il quale tali risorse sono state allocate ne!
bilancio di previsione 2022-2024, sempre alla Missione 20 Programma 3, in apposito capitolo
denominato “FONDO PER RINNOVI CONTRATTUALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PON-POC
GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE” {Cap. 151195 art. 2);

Evidenziato che:

~ alfine di procedere al pagamento a tutto il personale dell’Ente avente diritto degli emolumenti
stipendiali arretrati per I'esercizio 2022, in relazione alle aggiornate misure del trattamento
economico disposte dal nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021, si rende necessario effettuare
uno storno di tali risorse a favore dei capitoli stipendiali sui quali procedere ad assumere
impegni ed effettuare i relativi mandati di pagamento;

— come risulta dai prospetti allegati alla presente, e che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale, la somma complessiva prevista per quanto sopra ammonta ad € 4.903.923,55;
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Richiamato I'art. 176 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina “I prelevamenti dal fondo di riserva, dal
fondo di riserva di cassa e dal fondo spese potenziali sono di competenza dell’organo esecutivo e
possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno”;

Considerato che il fondo rinnovi contrattuali rientra nel novero dei fondi spese potenziali e che
quindi pud essere utilizzato con deliberazione della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 176 del D.Igs
267/200;

Ritenuto che I'’Amministrazione intende provvedere al pagamento degli arretrati nel pit breve
tempo possibile e che, pertanto, ricorrono i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione,
il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000;

Visti:
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267;
- il Decreto legislativo n. 118/2011 e ss. mm.;
- il vigente regolamento di contabilita;
- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022;

Gli allegati,  costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagine n. 3 progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

nell archivio informatico dell’Ente, repertoriati con il n. 1L1010_001_01, L1010 001 02, L1010 001_03:

- Allegato 1_Capitoli stipendiali personale a tempo indeterminato;

- Allegato 2_Capitoli stipendiali personale a tempo determinato;

- Allegato 3_Capitoli stipendiali personale a tempo determinato finanziato con le risorse del Programma di Azione e
Coesione complementare al PON Governance .

La parte narrativa, | faiti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatie dal
Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di seguito
sottoscrive

Il Dirigente del Servizio Amministrazione

Econo Risorse Umane
Gérafdo Ciartii @!
Con voti UNANIMI, S/ U

DELIBERA

1. di disporre per le motivazioni esposte in premessa il prelevamento, ai sensi dell’art. 176 del
TUEL, dalla Missione 20 Programma 3 “FONDO PER RINNOVI CONTRATTUAL| PERSONALE
COMPARTO E DIRIGENTI” (Cap. 151195) dell'importo complessivo di € 4.874.755,80
impinguando per le motivazioni indicate in premessa i capitoli indicati nella tabelle allegate alla
presente (ALLEGATI 1 e 2) e che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
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2. di disporre per le motivazioni esposte in premessa il prelevamento, ai sensi dell’art, 176 del
TUEL, dalla Missione 20 Programma 3 “FONDO PER RINNOVI CONTRATTUALI PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - PON-POC GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE” (Cap. 151195
art. 2) dellimporto complessivo di € 29.167,75 impinguando per le motivazioni indicate in
premessa i capitoli indicati nella tabella allegata alla presente (ALLEGATO 3) e che ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

L1 (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

& (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sara barrata a cuva della Segreteria Generale solo ove ricorra I'ipotesi indicaita.

Il Dirigente del Servizio
Amministrazjéhe Economic R u.

Gerardo Clatlo

VISTO: IL R SABILE DELL/AREA RISORSE UMANE

B} G:u eppina Silyi
| W‘”Wr

11 Segretarip (e
Dr.ssa Moniddi

ale
que
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COMURNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 01 DEL 07/12/2022, AVENTE AD QOGGETTO: Prelevamento dal
Fondo Rinnovi Contrattuali ai sensi dell’art. 176 del TUEL e conseguente imputazione sugli
stanziamenti dei capitoli di spesa del personale del Bilancio 2022-2024, esercizio 2022, a seguito
della sottoscrizione definitiva del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 in data 16/11/2022.

Il Dirigente del Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

Addi, ....... i ........................... Il Dirigente del Servizio
Amministrazione Economica

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il Oq'/A(ZJZO?fL € protocollata con il

0. DER20N/5F0. .

Il Ragionicre Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, ...l 9)}’“/ 7/1/ ....... IL RAGIONIERE GENERALE




PROPOSTA PROT. N. 1 DEL 07.12.2022
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE ECONOMICA RISORSE UMANE
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA DEILA GIUNTA COMUNALE IN DATA 07.12.2022 — 8G 535

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con lo schema di provvedimento in esame, si propone di dispotte un prelevamento dal fondo di
riserva di € 4.903.923,55 per procedere al pagamento a tutto il personale del'Ente avente diritto degli
emolumenti sdpendiali atrettati, in relazione al auovo trattamento economico di cui al nuovo CCNL
Funzioni Locali 2019-2021.

I pareri di regolatita tecnica e contabile, ai sensi dell'att. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, sono
Javorevols.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella patte narrativa, tisulta che la proposta discende
dalla sottoscrizione il 16.11.2022 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, i cui effetti decottrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione (art. 2, comma 2) ¢ devono essere applicati entto trenta giorni dalla data di
stipulazione (art. 2, comma 3).

St richiamano:
- T'art. 166 (fondo di riserva), comma 2, del Tuel n. 267/2000: “I/ fondo é utilizzats, con deliberazioni dell'organo
esecutivo da communicare all'organe consiliare nei tempi siabiliti dal vegolamento di contabilita, nei casi in cui si verifichine
esigenze straordinarie di bilancio o le dolasioni deglt interventi di spesa corvente si viveling insufficienti”,
JTart. 176 del Tuel n. 267/2000: I prelevamenti dal fonde d&i riserva, dal fondo di riserva di cassa ¢ dai fondi spese
potenziali sone di competenza dell'organo esecutive ¢ possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno;
Tart. 16 del Regolamento di contabiliti del Comune, per cui: “Lwilizzo dei fondi & comunicato, a cura delln
Segreteria Generale, alla Presidenza del Consiglio Comunale entro 60 giorni dall’esecntivita dell'atto deliberativo di utilizzo e
comungue entro 7l 31 gennaio dell'anno successivo "

Spetta alla Giunta, sulla scorta delle motivazioni riportate nell'atto, I'apptezzamento dell'interesse e
del fine pubblico ed ogni altra valutazione concludente, tenendo conto che 'azione amministrativa si informa
al principi di buon andamento e imparzialita.

Monica Cingue

AR >

GF/SG 535 DEL 09.12.2022 —PRELEVAMENTO FONDO DI RISERVA PER APPLICAZIONE NUOVO CCNL EE.LL.
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Deliberazione di G. C, n. j Qé del/.aé 2/ a2 .aacomposta da n? ... pagine progressivamente numerate,

Encnahé da alfegati come descritti nell 'atro. *

*Barrare, o ctiva del Servizio Segreteria detla Ginia, soto In presenza of allegati

per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, in pari data, € stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonch€ ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabiliflelle procedure attuative.

ESECUTIVITA’ &«

La presente deliberazione :

R con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[1 ¢ divenuta esecutiva il [oa(e] 6 U P ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ..o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestazione di conformiti
{da utilizzare e compifare, con le diciture del caso, solo per le
copie conformi della presente deliberazione)

Attestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da n.......... pagine,
progressivamente numerate, ¢ conforme all’oviginale della

Comune
deliberazione di Giunta comunale . ..............o.oviviiinnns,
del ..ooviiiinns

dal al
D divenuta esecutivaindata ........................... ;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, costiluenti parte integrante, come descritii

Segreteria della Giunta comunale nell’aito, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

1l Funzionario responsabile




